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FICHA DE REGISTRO

	NOMBRE DE LA INNOVACIÓN: 
	Experiencia intercultural en Cátedra de Estudios Afrocolombianos mediante el uso de fuentes orales


1.
DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Área temática de la innovación: 
	Diversidad Cultural – Diversidad y Equidad 

	Palabras que describen la innovación:
	Etnoeducación – Estudios Afrocolombianos – Intercultural 

	Localidad y país:
	Bogotá, Colombia

	Persona responsable y de contacto:

	Nombre: Fanny Quiñonez Riascos
Dirección: Calle 43 Sur, Nº 10-03 Este. San Cristóbal, Cundinamarca. 
Fono: 2068676
Fax: 3644228
E-mail: famil2@hotmail.com, esperanzacja@yahoo.com 

	Institución/es que desarrolla/n la innovación: 


	Nombre: Institución Educativa Entre Nubes Sur Oriental
Tipo: Pública
Carácter: Educativo

	Ámbito de la Innovación:
	Territorial: Local Urbano
Institucional: Escuela / Centro educativo 

	Tiempo de Desarrollo:
	Desde 2000

	Población beneficiaria directa: 
	Alumnado / Comunidad afrocolombiana 

	Nivel Educativo: 
	Secundaria o Media

	Modalidad Educativa: 
	Educación intercultural


2.
DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

2.1. Qué es la innovación

La experiencia es una propuesta intercultural en cátedra de estudios afrocolombianos a partir del uso de fuentes orales.

Con ella se pretende despertar en los estudiantes el respeto por las diferencias, la promoción y divulgación de los derechos humanos y el conocimiento y la reflexión crítica sobre los aportes que los afrocolombianos han hecho a la construcción de la nacionalidad colombiana.

2.2. Desde dónde y por qué surge la innovación.

La experiencia surgió a partir del interés y preocupación de una docente de origen afrocolombiano que tuvo que enfrentar, a su llegada a la institución, algunas dificultades. Por un lado, era posible percibir el rechazo de algunos alumnos hacia ella, al igual que hacia otros niños del plantel también afrocolombianos; y por otro, la falta de motivación por las clases en general.

Después de un proceso que se centró en el conocimiento de los intereses e imaginarios de los estudiantes frente a la escuela y frente a las personas de origen afrocolombiano, fue posible construir el siguiente escenario:  

A los estudiantes los planes de estudio no les significaban nada, la metodología tradicional era aburrida y los maestros que eran de corte muy tradicional, eran temidos más no respetados. La escuela era el sitio en el que se “pasa rico” pero no el espacio donde se inicia la construcción de un posible proyecto de vida. Además, existía una gran cantidad de imaginarios y estereotipos sobre todo lo que tuviera que ver con lo afrocolombiano, había un distanciamiento enorme de estudiantes con sus padres y un desconocimiento total de su historia.

2.3. Fundamentación: marco teórico, objetivos generales y específicos

Objetivo general: Difundir el respeto por las diferencias y fomentar la valoración de la diversidad cultural afrocolombiana dentro de la nacionalidad, como parte de una estrategia para la defensa de los derechos humanos.

Objetivos específicos:

· Implementar una propuesta intercultural que permita bajar niveles de agresividad, racismo, discriminación y la solución negociada de los conflictos, en el aula de clases y fuera de ella con alcance a toda la comunidad.

· Hacer nuevas lecturas sobre la historia desde el presente, desde las comunidades y desde el sujeto constructor de sociedad, a partir de la recolección de la información con los actores afrocolombianos.

Marco teórico
Se trata de un modelo pedagógico cultural incluyente; esto es, un modelo que ponga a dialogar culturas, conocimientos y saberes, y que avance en la valoración e interiorización de los aportes de todos los grupos humanos sobre la base del respeto.

La propuesta está pensada para crear una sociedad donde la equidad, la diferencia y el respeto sean fundamento de vida para todas las personas sin excepción. Desde ese presupuesto se propone una iniciativa que logre el equilibrio que, por muchos años, la escuela, los docentes y el sistema educativo han promovido, invisibilizando, estereotipando y negando a pueblos y grupos sociales en beneficio de otros.

Esta propuesta se plantea con la convicción de que, para que una sociedad sea verdadera y auténticamente democrática, se deben cambiar, entre otras cosas, algunas relaciones que se llevan a cabo en la escuela, relaciones en donde el conocimiento no sea separado de los valores y la formación no se convierta en el mero recetario de prescripciones.

De este modo, el rostro discursivo de la democracia se verá reconstruido en el aula y con él la escuela aprenderá y comprenderá que más que una pedagogía del servilismo y del acomodamiento y la sumisión, deberá trabajar por extender y aumentar las condiciones de justicia y libertad. Se trata pues, de un modelo pedagógico que propenda por el auto reconocimiento y conocimiento con otros, el fortalecimiento a los excluidos y la transformación de las desigualdades y las injusticias sociales por acciones que valoren a los demás, donde todos y todas se sientan parte importante y aportante del estado colombiano.

Plantear una pedagogía intercultural en cátedra de estudios afrocolombianos es darle la posibilidad a los estudiantes de producir, reinventar, crear y recrear herramientas ideológicas y materiales para transformar la realidad social en la que les tocó vivir. Se espera que aprendan a vivir en la diversidad y adquieran un compromiso para desarrollar formas de vida solidarias, donde se tome en serio la lucha por una verdadera democracia y no por el democratismo que es el que suele darse en la escuela y en la familia. La escuela debe verse como un sitio al que convergen todo tipo de diferencias y en donde se reconoce que el alumno posee un sin número de experiencias, vivencias y saberes. Además, debe reconocerse que los alumnos tienen otros intereses que no siempre son los que la escuela le propone.

Los estudiantes que adelantan esta experiencia saben que la escuela es más que las cuatro paredes; que se trata de la vida: por eso ahí cocinan, bailan aprenden y tratan conflictos.

2.4. Cómo se realiza la innovación: etapas, procesos, estrategias y actividades.
Temas/actividades durante el primer año:

- Presentación de la propuesta.

- Qué quieren los estudiantes.

- La danza y la música.

- Imaginarios.

- Familias afrocolombianas.

- Participación en eventos con familias y comunidades: observaciones, intercambios.

- Introducción del componente afro en actividades del  área de ciencias sociales.

- Escogencia del proyecto personal de investigación.

- Elaboración de historias de vida.

- Elaboración de historias de barrios.

- Conversatorios permanentes, diálogos de saberes.

- Socialización a padres y madres.

- Visibilización de algunos padres como actores sociales (algunos de ellos participaron en grupos insurgentes).

- Exposición de los trabajos.

- Actos culturales.

- Recopilación de las investigaciones y elaboración de cartilla sobre memoria oral.

Temas/actividades durante el segundo año:

- Visita y vivencia en casa de personas afrocolombianas.

- Intercambio de información mediante el uso de la carta, con estudiantes y jóvenes afrocolombianos.

- Asistencia a eventos culturales y de corte organizativo de los afrobogotanos.

- Entrevista a actores sociales afrocolombianos.

- Salida pedagógica a comunidades en situación de desplazamiento.

- Recolección de objetos materiales, cuadernos, ropa y otros para comunidades desplazadas (se tiene por política no ir a las comunidades a obtener información sin dejar nada. Cada vez que los estudiantes asisten a una comunidad, en lo posible, deben regresar o, en su efecto, enviar algún material educativo).

- Participación de estudiantes en foros sobre el tema, en compañía de algunos padres.

- Vinculación de padres y madres en actividades relacionadas con el proyecto.

- Convertir el aula de clases en un espacio donde se cocina, se baila, hacen conservatorios con personas de la comunidad y afrocolombianos.

- Participación en eventos de intercambio con colegios que trabajan el uso de fuentes orales.

- Elaboración de cartillas, libros, maquetas, máscaras, exposiciones, trabajos de investigación. 

- Realización y conmemoración del día de la afrocolombianidad con toda la sede. 

Temas/actividades durante el tercer año:

- Intercambios culturales con otras instituciones.

- Participación de niños como ponentes en el Foro Distrital de Educación y en el Foro Nacional de Educación.

Cómo se realiza la experiencia:
- Definición del problema a investigar o pregunta que interesa responder.

- Se trata de tomar conciencia del problema que se va a investigar, hacerlo significativo, hacerlo contable, realizable.

- Formular la hipótesis, cuantas más hipótesis tenga, mejor.

- Examinar y clasificar los datos disponibles.

- Poner a prueba las hipótesis.

- Recopilación de información.

- Ordenar, analizar, buscar relaciones, encontrar similitudes y diferencias e identificar tendencias, secuencias y regularidades en las evidencias.

- Desarrollar una posible conclusión.

- Aplicar la conclusión: Poner la prueba frente a nuevas evidencias, generalizar los resultados.

De acuerdo a los temas a investigar se deben tener en cuenta conceptos que respondan a la historia como disciplina:

-  Conceptos derivados de la investigación.

-  Conceptos estructurales.

-  Conceptos de trabajo.

Criterios para la clasificación de las fuentes históricas:

- Criterios posicionales. Tipos de fuentes.

- Criterios intencionales.

- Criterios cualitativos.

Medios
En lo posible no se usan los textos escolares; por el contrario, la idea es favorecer la investigación a través de fuentes orales. La propuesta se basa en recurrir a: los relatos, la memoria oral, la memoria colectiva, la memoria histórica, las fotografías y la música.
Alianzas
Desde la experiencia se creó una red de maestros y maestras etnoeducares, dentro de la Expedición Nacional Ruta Afrocolombiana.

2.5. Balance de la innovación
Factores que facilitan su implementación
- El trabajo colectivo.

- La puesta en marcha de reglas de juego.

- La creación de espacios alternos para motivar la participación y el diálogo.
Factores que dificultan su implementación
- Falta de apoyo de directivos y otros profesores de la institución.

- Escases de recursos económicos y de materiales.  
Resultados
Niños y niñas con sensibilidad social; cambio en los imaginarios negativos sobre afrocolombianos, indígenas, mujeres, campesinos y desplazados; disminución de la violencia y agresividad; consolidación de valores como responsabilidad, lealtad, solidaridad y convivencia; y fortalecimiento de la autoestima e identidad étnica y cultural.
Evaluación
Para evaluar a los estudiantes se tuvieron en cuenta las investigaciones realizadas por ellos mismos. La evaluación se realizó por medio de la sistematización y el registro de las actividades, a través del seguimiento directo. En el proceso se destacó la capacidad de escucha, el respeto por el otro, la responsabilidad en la consecución de narraciones y el cambio de actitud.
Impacto social
Se logró que en el manual de convivencia de la institución se incluyera un referente a la diversidad étnica y cultural y se está trabajando para incluirlo en el PEI de manera formal.

Por su parte, se contribuyó a generar diálogos al interior de la familia, a revalorar el aporte de otros actores (abuelos) y a generar cambios positivos en estudiantes cuyo comportamiento afectaba a la comunidad (jóvenes que se retiraron de las pandillas al comprender que eran capaces de hacer y producir saber).
Intercambio con pares
Hay dos interrogantes puntuales: el primero, en relación con la manera en que hasta ahora se ha abordado la afrocolombianidad (causante de traumatismos y del estancamiento de la misma), y el segundo, con respecto a la forma en que debe motivarse su introducción en sistemas escolares tradicionales.
Aplicación en otros contextos
Uno de los objetivos que el proyecto pretende alcanzar en el futuro es socializar los lineamientos de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos (en el marco de la ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la ley 115 y la reglamentación respectiva) para que sean conocidos e implementados por los docentes de la zona y del Distrito Capital en los proyectos pedagógicos y de aula. Además, actualmente se cuenta con guías y trabajos, que se realizan para las clases de sociales, los cuales se comparten con otras instituciones.
3. INFORMACIÓN DISPONIBLE

Visita de estudiantes de etnoeducación a la institución de la Universidad del Cauca.  
Participación en el Tercer Encuentro Iberoamericano de Maestros que hacen investigación en el aula Santa Marta.
Visitas de medios de comunicación.
Participación en foros educativos nacionales y distritales en el 2003.
Participación en Foro de Etnoeducación de la Universidad Distrital.
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