FICHA DE REGISTRO

NOMBRE DE LA INNOVACIÓN:




Vivir la inserción

1.DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Área temática de la innovación: 
	Diversidad y equidad

	Palabras que describen la innovación:
	Discapacidad auditiva, lengua de señas, integración. 

	Localidad y país:
	República Oriental del Uruguay

	Persona responsable y de contacto:

	Marianella de Oliveira Madeira

Noemis38@adinet.com.uy

	Instituciones que desarrollan la innovación: 
	Escuela nº 1 Artigas.

	Ámbito de la Innovación:
	Local

	Tiempo de Desarrollo:
	2000-2001

	Población beneficiaria directa: 
	Alumnos, docentes

	Modalidad y Nivel Educativo:
	Educación primaria


2.DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

1. Qué es la innovación

Nuestra propuesta de investigación quiere crear situaciones de convivencia para mejorar la inserción de los niños sordos en nuestra escuela.

2. Contexto educativo y social
La escuela tiene 600 niños, y entre sus alumnos 45 son niños y jóvenes sordos (provenientes de los barrios más humildes de la ciudad). Ellos y nosotros pertenecemos a una única Escuela: la Escuela nº 1 “Artigas”. Poco y nada más que el espacio compartimos.

3. Desde dónde y por qué surge la innovación.

En el año 2001 creamos el Club de Ciencias “Fortalecidos”. De esta manera íbamos a revisar cómo convivimos, qué hacemos en esa convivencia y cómo podíamos mejorarla las personas oyentes y sordas de la Escuela 1 “Artigas”. Creamos nuestras estrategias de trabajo para que se dieran experiencias de real inserción en la escuela. Entendimos que la comunicación era el camino para mejorar la convivencia. No existían grandes conflictos, pero aunque estábamos juntos sordos y oyentes, poco compartíamos y nos conocíamos. Había que registrar y cambiar, y registrar nuestros logros y dificultades, y ese cambio debía darse en nosotros. 

4. Fundamentación: marco teórico, objetivos generales y específicos

Aunque los docentes especializados promuevan actividades hacia el entorno, trabajen con sus familias y procuren su acercamiento a instituciones de trabajo, o a actividades de posible aplicación laboral, si nuestros compañeros se integran con dificultad y solo con apoyo, al entorno, ningún propósito por más generoso que sea logrará hacer el difícil camino de inserción. Periódicamente luego de sus egresos se los ve volver a la escuela solicitando ser atendidos y entendidos. La mayoría de ellos, aún cuando han integrado sus propias familias, no se desprenden de la escuela en la que seguramente hallan alguna respuesta. Esto lejos de alegrarnos nos preocupa porque dentro de un entorno “para sordos” su avance en las resoluciones de situaciones sociales, laborales e intelectuales es normal, pero una vez que están fuera del ese ambiente sus problemas y sus frustraciones se multiplican. Visto que viven y han de vivir en un mundo de oyentes, sentimos la necesidad de que se inserten más pronto, desde la escuela en ese ambiente social.

El punto de partida es que si compartimos y nos conocemos, nos vamos a valorar como personas. Si los oyentes aprendemos la lengua de señas, conocemos el trabajo de los sordos y su comunicación, la distancia que hoy nos separa se convertirá en una senda para el encuentro.

Los objetivos generales del proyecto son:

· Promover la integración, el respeto y la solidaridad de los niños y jóvenes sordos al mundo oyente.

· Potenciar espacios de inserción en la comunidad escolar y social.

Los objetivos específicos son:

· Promover la participación de niños y mayores oyentes en actividades educativas del mundo no oyente.

· Favorecer la proyección por el trabajo y la socialización de los alumnos sordos y sus familias.

· Fortalecer autoestima de los niños sordos por el reconocimiento de sus logros intelectuales y sociales.

· Enseñar la Lengua de Señas a oyentes para facilitar el camino de comunicación recíproca.

5. Cómo se realiza la innovación: etapas, procesos, estrategias y actividades.
¿CUÁNDO?. Desde que inició este año escolar nos empezamos a cuestionar sobre la convivencia que practicábamos. La calidad de la misma pasaba por conocernos mejor y saber más de cada grupo (oyentes y no oyentes). Entonces los lunes nos empezamos a reunir para ver qué se podía hacer para que ya no fuéramos dos grupos juntos sino uno solo con personas diferentes. Personas que se entendieran, se comunicaran y convivieran mejor.

¿CUÁNTO?. Cuánto estábamos dispuestos a cambiar para que la inserción de los niños sordos se hiciera más efectiva. El grupo más grande y fuerte es el de los oyentes. La escuela está hecha para los niños y las personas oyentes. Pero es una realidad que los niños sordos eran y son nuestros compañeros. El tiempo y lugar que tenemos para compartir son los de la escuela. Allí teníamos que cambiar las reglas. Había de acercarse, conocerse, en otras palabras, trabajar y jugar juntos.

¿DÓNDE?. Trabajamos en la escuela, pero todas las decisiones se centraron en las clases de Fonoaudiología. En todo los momentos, los niños y los mayores con el trabajo del Club estuvimos

diariamente en los patios, en los salones y en los recreos. Por otra parte los martes y jueves, fuera del horario escolar participamos de los talleres juntos niños, padres y maestros. Nuestras actividades no han tenido límites, pues intervinimos en fiestas, homenajes, talleres de cocina, de plástica y de jardinería.

¿CÓMO?. Nos faltaba una estrategia. Y resolvimos que los oyentes, como grupo con más facilidades y en mayor número, no teníamos que exigirles a los sordos que nos entendieran sino que nosotros aprenderíamos su lenguaje (lengua de señas) para entenderlos a ellos. Nosotros abrimos nuestros salones, nuestras fiestas, nuestros actos, nuestros juegos y sacamos de nuestro tiempo para dedicarles atención. Semanalmente resolvíamos que iríamos haciendo, cómo lo haríamos y dónde realizaríamos nuestras actividades de convivencia. Procuramos registrar nuestras experiencias, y a la vez analizarlas para ir mejorándolas. 

Todos los niños, practicantes y maestros que desearan aprender la lengua, lo hicieron. También invitamos a las familias para que pasaran por estos talleres. Los niños más chicos, practicaron los jueves al recreo. Además de aprender la lengua de señas, los recreos jugamos juntos, vendimos las meriendas elaboradas en los talleres, preparamos y plantamos canteros juntos, participamos en actos juntos, desfilamos el 25 de agosto, actuamos en festivales, elaboramos manualidades, hicimos recuerdos para el museo escolar. 

Con las maestras siempre fuimos registrando y ellas nos hacían ver nuestros aciertos y errores para ir mejorando esta experiencia de comunicación. Junto a los niños más pequeños de fono estuvo una fonoaudióloga que apoyó el trabajo junto a su maestra.

Las actividades se organizaron así:

Abril 

· Organización del trabajo en lengua de señas en los recreos y en los talleres (de labores hogareñas, de actividades de deportivas, del Centro de Informática). Identificar a los alumnos que concurren como multiplicadores de la experiencia de convivencia integrada dentro del centro escolar.

· Conocer qué maestros de educación común se interesan en participar de la experiencia junto a sus Clases.

· Buscamos técnicos que nos apoyen: Fonoaudióloga, Prof. Informática y Profesora de lengua de Señas.

·  Elevar la propuesta a la Inspección de Escuelas

· Primer seguimiento por los registros

Mayo 

· Organización y puesta en marcha de los talleres (Diario de actividades, jardinería, recreo compartido, participación en fiesta, actos, taller de cocina, taller de manualidades, venta de alimentos fabricados en su taller, salidas didácticas, canciones, taller de hidroponias, preparación de macetas, poemas), y las coordinaciones.

· Los lunes talleres de docentes y técnicos. Los martes y jueves talleres al recreo y a las 17 horas con talleres sobre lengua de seña

· Ver qué practicantes nos ayudarían.

· Entrevista con los padres y las maestras.

Junio-Julio 

· Mejoramos los registros.

· Evaluamos la marcha de los trabajos realizados.

· Analizamos el alcance de los trabajos emprendidos hasta el momento por los niños y practicantes.

· Salimos por la tele para dar a conocer nuestra experiencia.

· Compartir con Inspección nuestro interés de conectarnos con organizaciones nacionales y ONG para que puedan compartir experiencias semejantes.

· Fotografías y grabaciones.

· Segundo corte de evaluación y seguimiento por la hipótesis.

Agosto

· Extendimos las situaciones dentro de aula, en fiestas, actos, exposiciones, salidas, jardinería, talleres de expresión, talleres de trabajo que preparen a los niños sordos a una vida más plena, compartiendo con los oyentes.

· Asesoramiento a la comunidad.

Septiembre -Octubre 

· Prepararnos para seleccionar los momentos y la documentación reunida.

· Hicimos los ajustes necesarios sobre la marcha de la buena vinculación de todos los niños y mayores.

· Socializar la experiencia y análisis de los alcances.

· Trabajamos con el Rotary Club y la Comisión de Apoyo a Fonoaudiología para diversificar las experiencias con oyentes, y conocer otras situaciones de convivencia y aprendizaje (talleres).

Noviembre-Diciembre

· Evaluaciones y ajustes para la verificación de la hipótesis y la proyección para el año próximo.

6. Balance de la innovación

Siempre se hace trabajar a los que están con problemas. Nosotros creímos que los que estábamos mejor en la escuela, los que éramos más, los que a la vez éramos “menos diferentes”, los que somos oyentes, éramos los que debíamos trabajar, aprender y esforzarnos. Y así fue y es. 

Por este camino, desde la otra punta hicimos un mejor y más rápido recorrido. Conseguimos respeto, espacios de trabajo, nuevos amigos y conocimos otro lenguaje. Estamos satisfechos pero creemos que recién iniciamos una experiencia que tiene mucho por andar. Queremos y vamos a trabajar para que todos los maestros de nuestra escuela sepan lengua de señas, que muchos más niños también la practiquen y, que las familias de los niños sordos la conozcan y la usen. Vamos a seguir investigando para seguir abriendo formas de entendernos. Vamos a promover este trabajo como una tarea de toda la escuela y la comunidad, porque creemos que no se debe pensar en lo que les falta a los niños sordos, y sí en lo que les podemos dar de lo que ya tenemos.

La afluencia a las actividades compartidas ha aumentado de un año al otro:

· Durante el año 2000 los talleres compartidos eran el 20 %, durante el 2001 fueron el 100 %

· Durante el año 2000 los juegos compartidos era el 20 %, durante el 2001 fueron el 60 %

· Los trabajos compartidos en jardinería durante el 2000 fueron el 5%, mientras que el 2001 fueron el 25%

· El 30 % de estudiantes y el 20 % de adultos atendieron a los talleres de lengua de señas.

Asimismo se comprobó que mejoraron las relaciones entre estudiantes durante recreos y talleres, y que los niños conocieron su realidad, haciendo que sus debilidades se transformaran en fortalezas.

3. INFORMACIÓN DISPONIBLE
Bibliografía:

· Asociación de Sordos del Uruguay.- Diccionario de Lengua de Señas.

· Universidad de Salamanca. III Congreso.- La atención a la diversidad en el sistema educativo

· Conrado Vicente Pérez.- Deficiencia auditiva (2000)

· UNICEF. CEP.- Por qué los queremos…

· Pilar Sarto Martín.- Familia y discapacidad
· Gabriel de Andrade Junqueria.- Lenguajes generadores
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