FICHA DE REGISTRO

NOMBRE DE LA INNOVACIÓN:


“Ser mujer no me hace diferente”
1.DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	Área temática de la innovación: 
	Diversidad y equidad

	Palabras que describen la innovación:
	Género, discriminación, ciudadanía.

	Localidad y país:
	Huamanga, Ayacucho- Perú

	Persona responsable y de contacto:

	Janneth Prado Estrella

Dirección: Av. Las Américas Mz R2 Lot. 05, San Juan Bautista. Teléfono: 064 -81 6097

Correo elect.:JANNPRA@hotmail.com

	Institución/es que desarrolla/n la innovación: 
	C.E “ Señor de los Milagros”

Pública, Educativo.

	Instituciones colaboradoras: 
	Capacitación y formación: TAREA 

Gestión del proyecto: C.E “Señor de los Milagros”

	Instituciones colaboradoras con financiamiento:
	TAREA

	Ámbito de la Innovación:
	Institucional. Aula

	Tiempo de Desarrollo:
	Un año.

	Población beneficiaria directa: 
	Alumnado, Docentes, Comunidad.

	Nivel Educativo: 
	Primaria o Básica- Formal. Grados educativos: Los tres ciclos (del 1er al 6to grado de Primaria)

	Modalidad Educativa: 
	Formal

	Edades del alumnado: 
	De 6 a 15 años.


2. DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

1. Qué es la innovación.

Es un trabajo etnográfico a través de estudios de casos específicos que identifica la discriminación de género en las aulas.

2. Contexto.
La investigación se realiza en un Centro Educativo que se encuentra en una zona urbano marginal que alberga a 516 niños, con familias de condición humilde donde las madres son objetos de discriminaciones y violencia.

3. Desde dónde y por qué surge la innovación:

¡No pueden¡ ¡Son tontas! Frases como estas permitieron realizar esta investigación, también la observación que se hizo durante las horas de deporte y recreo, donde los niños suelen acaparan la atención de las profesoras y juegos. También surgió gracias a la participación de las madres de familia, quienes sufren discriminaciones diversas desde pequeñas trayendo secuelas en sus niños y niñas.

El problema y/o las nuevas preguntas o inquietudes a las cuales responde la innovación:

· La discriminación de las niñas por su condición de género dentro del ambiente educativo.

· El estereotipo del machismo en los niños a corta edad.

· Conflictos en las normas de convivencia de ambos sexos con rasgos de violencia y rechazo.

3.Fundamentación: marco teórico, objetivos generales y específicos. 

La escuela es un espacio de construcción de ciudadanía y donde el descubrimiento de las propias capacidades suele ir de la mano con una mirada capaz de identificar oportunidades, allí donde se percibe amenazas desde su ingreso, debemos de considerar que la igualdad de oportunidades es un derecho para todos, buscando revertir la desigualdad, estableciendo medidas obligatorias, como articular la solidaridad y eficiencia y lograr así la equidad de género.

La discriminación por razones de género en las escuelas se da sobre todo en las mujeres. Agreguemos a esto el problema que significan las barreras culturales de las tradiciones y costumbres que se convierten en obstáculos que mediatizan su educación. 

Las normas que rigen el funcionamiento escolar, las costumbres, la distribución del aula y de los lugares de recreo, los juegos, la forma de impartir Educación Física, los contenidos de los programas, del material didáctico, la organización administrativa escolar y la actitud de los docentes constituyen algunos de los mecanismos para transmitir y reforzar los valores, normas y concepciones acerca de cómo deben ser y actuar los hombres y mujeres, lo cual influye en la configuración y perpetuidad de los papeles esteriotipados de género e incidiendo en el desarrollo de las relaciones equitativas entre los sexos. 

Buscar la equidad de género y de oportunidades para ambos se ha de lograr cuando dejemos de incentivar el machismo. Para lograr la participación mixta, la mujer y la sociedad machista deben reconocer la afirmación personal y la dignidad así como también el igual desarrollo integral, modificando la percepción del entorno, la capacidad de analizar y planificar el futuro.

Propósitos 

Esta investigación tiene el propósito de buscar la eliminación de la discriminación contra las mujeres y para ello adoptar medidas necesarias a fin de suprimirlas en todas sus formas y manifestaciones; se propone despertar el interés de los niños y valorar a las niñas con la finalidad de eliminar prejuicios convenciéndolos de que la máxima participación tanto de las mujeres como de los hombres en todos los campos es indispensable para el desarrollo total de un país. 

Objetivos Específicos

· Identificar las diversas formas de discriminación en el C.E.

· Fortalecer la equidad de género en las aulas, patio y sociedad.

· Buscar metodologías curriculares, que permitan erradicar la discriminación de los niños en el C.E

· Sensibilizar a la comunidad educativa en temas referentes a Discriminación.

· Promover estudios etnográficos en los C.E.

6. Cómo se realiza la innovación: etapas, procesos, estrategias y actividades. 
Se trabajó con niños de los tres ciclos de Educación Básica tomando como base a niños de primer, tercer y sexto grados donde se muestra en forma alarmante signos de violencia de niños contra las niñas.

A.- La evolución, etapas, principales cambios durante el proceso:
· La realización de trabajos etnográficos en el centro educativo, despertando la investigación y observación de los docentes.

· La utilización de métodos y estrategias para la observación de las diversas formas de discriminación que se presenta como un currículum oculto en los centros educativos, generando modelos de relaciones que permitan un acercamiento mutuo en base al “respeto”.

· La sensibilización de los educandos a través de dibujos, testimonios acrósticos, poesías y creación de textos referentes a temas de estudios cualitativos (investigación- acción), que sirven para elaborar normas de convivencias que facilitan la relación horizontal de los niños- niñas, aprendiendo a escuchar y comunicar.

Se realizaron en cuatro etapas:

I.- Etapa de la definición de la situación- problema.

II.- Elaboración del diseño

III.- Plan de redacción (sistematización del texto)

IV.- Redacción final.

B.- Estrategias, actividades:

Este trabajo permitió desarrollar estrategias de investigación como:

· Observación en el aula, patio y actividades deportivas.

· Testimonios de madres de familia y alumnos de los tres ciclos.

· Elaboración de afiches, dibujos, poesías, acrósticos, cartas, etc.

· Preguntas abiertas a profesores y alumnos.

· Elaboración de actividades significativas con la frase “No a la Discriminación”.

C.- Obstáculos y conflictos que han surgido y cómo se han superado:

· Desconocimiento inicial para la recolección de datos y redacción de la investigación etnográfica.

· Sistematización del trabajo etnográfico.
· Falta de empatía de los profesores.
· Falta de sensibilización por aparte de los alumnos y personal docente del centro educativo.
Las dificultades se superaron gracias a:
· Un proceso lento, concientizando a los niños en lo que equidad de género a través de diversas actividades y talleres. 

· Sensibilizar a la comunidad educativa sobre temas de discriminación.

· Elaborar trabajos etnográficos sobre diversos temas educativos.
· Utilización de metodologías adecuadas en temas de discriminación.
· Desarrollo y satisfacción personal con un cambio de actitud.
D.- Procesos de expansión:

Dar aconocer a la comunidad educativa y población en general sobre este problema a través de la publicación y difusión de este estudio realizado en mi Centro Educativo.

E.- Procesos de evaluación, investigación y retroalimentación de la innovación:

Este trabajo está siendo, asesorado por profesionales que conocen la investigación etnográfica, con quienes realizamos la respectiva evaluación en las etapas respectivas, de conformidad al cronograma, también esperamos lograr cambio de actitudes en los docentes y alumnos preferentemente.

6. Balance de la innovación

Fortalezas:

· Participación activa de las niñas en las diferentes actividades educativas

· Erradicación y/o de diversas formas de discriminación en las aulas.

· Utilización adecuada del patio en las diversas actividades, dejando de lado la inclusión a las niñas.

· Reconocimiento de las mujeres en la sociedad.

· Revaloración de las niñas en su autoestima.

Debilidades:

· Incentivar el machismo en el hogar.

· Falta de sensibilidad de los padres y madres de familia en relación con la discriminación de género.

· Materiales educativos inadecuados obviando la participación de las mujeres en la sociedad.

· Inadecuado uso del programa curricular con contextos sexistas.

Riesgos:

· No entender este estudio de caso “Ser mujer no me hace diferente”.

· Docentes afectados a su susceptibilidad.

· No lograr cambio de actitud referente a este estudio de caso en los docentes y alumnos.

Impactos:

a) En el ámbito o componente educativo mismo objeto de la innovación. ¿En qué sentido es diferente de lo anterior y lo supera? En el contexto anterior se ha notado una gran tendencia del machismo, de los niños ocasionando conflictos en la convivencia armónica con sus compañeras, produciendo esta forma la discriminación hacia ellas, ahora hay ciertos cambios en los niños tratando de lograr una convivencia en base al respeto.

b) Sobre otros componentes educativos relacionados con el contenido de la innovación. Perspectiva positiva para el cambio de una comunidad educativa, revalorando el respeto, autoestima y desarrollo individual y colectivo

c) Sobre los destinatarios: Compromiso con el cambio renovándose como seres humanos con conceptos de justicia y equidad. 

d) Sobre el sistema educativo. ¿Cuál es la posibilidad de proyección en otros contextos? A través de la publicación y difusión de la investigación a otros Centros Educativos y en sociedad en general. 

Lecciones aprendidas:

· Saber observar los diversos temas educativos que podrían afectar a la comunidad educativa, produciendo roces en la convivencia de los mismos.

· Trabajar con estudios de casos, preferentemente problemas de Centro Educativo.

· No subestimar la labor de las niñas en ningún aspecto.

Proyecciones a futuro.

· Elaborar más trabajos etnográficos. Publicación de trabajos referentes a temas educativos.

· Participar en foros educativos o de otra índole haciendo conocer la labor que se hace.
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