FICHA DE REGISTRO

NOMBRE DE LA INNOVACION

PROYECTO EXTRA-EDAD, ALUMNOS MARGINADOS DEL SISTEMA.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Area temática de la innovación:
Educación para la diversidad.

Fortalecimiento de los aprendizajes en alumnos excluidos del sistema. Mejora de la autoestima. 

País/Cobertura:
Chile. Quilpué, Valparaíso. 5 Región.



Institución responsable:
Escuela Teniente Serrano

Instituciones colaboradoras con financiamiento:
Municipal y aportes voluntarios de la comunidad

Ámbito de la innovación:
Local

Tiempo de desarrollo:
1996-2000

Población beneficiaria:
120 alumnos aprox.

Nivel educativo:
Básica

Modalidad:
Educación Rural - Urbana.

Anexo:
Experiencia Educativa premiada con mención especial en el marco de la convocatoria “Escuelas que hacen escuela”. Programa de Desarrollo Escolar y Administración Educativa. Organización de los Estados Iberoamericanos (OEI).

DESCRIPCION DE LA INNOVACION

1.Qué es la innovación.

La innovación de este proyecto, que nació en 1995, se centra en dar cobertura educativa a jóvenes que han sido excluidos de las escuelas. Estos jóvenes tienen la característica de ser “alumnos extra-edad”, lo que significa que sus edades no se corresponden con el curso escolar respectivo. La idea central es integrarlos nuevamente al sistema educativo, mejorar sus niveles de aprendizajes y elevar su autoestima. 

2. Contexto.

Educativo y Social
El contexto educativo social presenta rasgos de marginalidad. La población que rodea a la Escuela Teniente Serrano está compuesta mayoritariamente por familias de escasos recursos y con caracteres de desarticulación y abandono. La problemática social recoge situaciones de alcoholismo, drogadicción y desempleo. A esto hay que añadir las peculiaridades propias de un entorno rural urbano debido a la expansión geográfica que la ciudad ha tenido en los últimos años.

Institucional

En 1995, la Escuela Teniente Serrano pasó de ser escuela rural, (rango que tenía desde 1962) a ser escuela urbana. No obstante, este cambio fue considerado transitorio, puesto que por un lado abandonaba su condición de ruralidad pero por otro tampoco podía insertarse en un ámbito totalmente urbano debido a su ubicación física de estar en la periferia de la ciudad. Con este carácter transitorio, la escuela recibía alumnos provenientes de los cercanos sectores rurales y de la urbe, constatándose que quienes venían de este último sector eran en su mayoría alumnos con “extra-edad”.

3 Desde dónde surge la innovación.

A partir del estado de transitoriedad rural-urbano que ofrecía la escuela en 1995 y considerando la existencia y el aumento de los alumnos llamados “extra-edad”, un pequeño equipo de profesionales de la Escuela Teniente Serrano, con más de 15 años de experiencia en el campo de la educación, decide con sus propios medios hacer frente a esta situación. Situación que por lo demás ningún otro establecimiento se planteaba dada la compleja realidad que estos alumnos traían consigo, debido fundamentalmente a su falta de escolaridad. De este modo, se puede decir que la innovación como tal, surge desde el profundo interés y el fuerte compromiso que asume este equipo de profesionales por el hecho de revertir el panorama existente y por ofrecer una alternativa viable a estos alumnos en su proceso educativo. 

4 Fundamentación, principios o cuerpo teórico.
En primer lugar la fundamentación se basa en la premisa de que todo niño tiene derecho a una educación digna y de calidad. Con este argumento, la Escuela Teniente Serrano decide abrir sus puertas a aquellos niños y jóvenes que por diversos motivos se han salido del sistema educativo. 

En segundo lugar, subraya el carácter abierto de la convocatoria, en el sentido que no enfatiza la biografía escolar de estos jóvenes, en su mayoría con expedientes extensos y negativos en el curriculum. Al respecto, hay que especificar que dicho carácter abierto tiene la excepción de no incluir a jóvenes con deficiencias mentales, puesto que este tipo de minusvalía precisa de una especialidad y medios educativos muy concretos que el establecimiento no posee. 

En tercer lugar plantea la necesidad de partir de cero con el alumno con extra-edad, en relación a sus aprendizajes, intentando evitar así los prejuicios que pudieran dañar el proceso de enseñanza. Esta idea de no indagar en el pasado del niño obedece a la necesidad inicial de empezar sin mayores connotaciones que hagan más difícil la ya compleja integración de éstos a la realidad educativa. 

5 Propósitos de la innovación y objetivos específicos.

Considerando los principios sociales y el énfasis en la prioridad marginal que subyace en la fundamentación, los propósitos de la innovación se articulan en los siguientes objetivos:

· Reformular los aprendizajes en el aula teniendo como base conceptual una pedagogía de la diversidad.

· Establecer un contrato de colaboración entre el alumno extra-edad y la escuela.

· Crear compromisos entre los alumnos extra-edad y sus familias o representantes.

· Promover espacios con la comunidad escolar.

· Favorecer intercambio de experiencias en la comunidad educativa.

· Potenciar el trabajo del equipo docente.

Por otra parte cabe señalar que el propósito de la innovación sitúa el objetivo transversal en el valor del trabajo puesto que estos alumnos, al llegar a la escuela ya están familiarizados por necesidad con el ámbito laboral. La selección de este objetivo se establece en función del perfil del alumno extra-edad y está presente en toda la malla curricular. El énfasis en este objetivo estimula por un lado la integración de estos jóvenes, y por otro lado amplía y fortalece los contenidos del curriculum al interior de la escuela. Se trata de recoger la experiencia que estos alumnos tienen del mundo laboral y utilizarla como recurso educativo en el proceso de enseñanza. 

En términos globales, el sentido general de la innovación busca equilibrar todos los ejes curriculares en beneficio del desarrollo de la innovación. 

6 Cómo se realiza la innovación: estrategias, actividades. 

La estrategia de la innovación pone el énfasis en la modificación del curriculum de la escuela, estableciéndose para ello parámetros educativos de acuerdo a la nueva realidad existente. Una realidad que exigía de adecuaciones y consensos debido esencialmente a las características del alumnado extra-edad que recién ingresaba. 

De este modo, el propósito de la estrategia obliga a replantear todos los ámbitos de la escuela tanto en su organización, estructuración como funcionamiento.

Asimismo, se centra en el diseño de planificaciones de aula con la finalidad de fomentar entre el alumnado las capacidades cognitivas y socio-afectivas básicas y necesarias para hacer más eficiente la implementación del proyecto. 

En este contexto y considerando la finalidad que sustenta la innovación, se concretaron las siguientes acciones:

1. Flexibilizar los horarios de clases.

2. Posibilitar días de permiso a los alumnos extra-edad que ejerzan tareas laborales.

3. Adecuar los contenidos curriculares a las características del alumnado.

4. Facilitar material didáctico.

5. Apoyar hábitos de responsabilidad.

6. Entregar sencillos deberes para casa.

7. Respaldar valores cívicos y responsables.

Cabe aclarar que estas acciones obedecen a una propuesta metodológica realizada a raíz del diagnóstico que ofrecen los alumnos extra-edad. Esto ha significado articular el proceso educativo en función de sus necesidades y en ellos mismos, sin olvidar a su vez el resto de la comunidad escolar en la cual se encuentran e integran.

7 Proceso de la innovación.

La implementación de este proyecto se basa en el compromiso por atender e integrar a jóvenes que han sido excluidos del sistema educativo y que por consiguiente, se encuentran en clara situación de vulnerabilidad.

Dada la naturaleza de la innovación y considerando además el desafío que para la escuela representaba un proyecto de estas características, (ya que la información existente era escasa), la trayectoria del proceso se generó en función de la experiencia y la práctica diaria. De igual modo, cabe mencionar que todo el proceso de la innovación se sustentó en una concepción pedagógica orientada a la diversidad. Por lo tanto esto significó realizar un determinado diseño en el ámbito de las áreas de enseñanza- aprendizaje al interior de la escuela, especificándose para ello cambios en los ritmos, la organización y el curriculum.

Asimismo, dentro del proceso de innovación cabe incluir la gestión que se realizó con los procedimientos que planteaba el proyecto en su formulación y en la administración del establecimiento educativo. En este sentido la elección de una metodología, basada en la participación de los sectores implicados y en el trabajo de equipo, ha sido clave a la hora de gestionar este proyecto. Esta metodología de gestión abarcó a toda la comunidad en su conjunto. De este modo se realizaron:

a) Entrevistas y reuniones con los representantes de los alumnos extra-edad. En el caso de aquellos provenientes de los hogares de menores se efectuaron visitas a dichos hogares contactándose con los tutores respectivos.

b) Encuentros con especialistas: psicólogos, asistentes sociales, etc.

c) Reuniones con los alumnos de la escuela y con sus familias.

d) Encuentros con todos los docentes.
8 Balance de la innovación: dificultades y riesgos, resultados y lecciones.

De acuerdo con todo el proceso llevado a cabo durante el proyecto, se pueden precisar diversos aspectos que han incidido en su desarrollo y que a su vez han intervenido en el balance de la innovación misma.

A pesar de que la metodología, anteriormente citada, ha resultado efectiva y positiva, el proyecto atravesó no obstante alguna que otra problemática durante su desarrollo. 

En concreto la actitud de las familias de los alumnos que no eran extra-edad, ya que estimaban que con la presencia de estos nuevos alumnos la calidad educativa del centro disminuiría. Asimismo se mostraron reticentes a que sus hijos compartieran el aula y las actividades propias del aprendizaje con niños que traían consigo unas determinadas características de marginación social. Así pues, desde un primer momento se detectaron indicios evidentes de discriminación que obedecían a prejuicios, y a actitudes cerradas y temerosas. Con este diagnóstico, los responsables de la escuela centraron el esfuerzo por acercar y difundir el proyecto de la manera más comprensible a este sector no muy convencido de la idoneidad del mismo. Esta tarea necesitó de tiempo y de espacios de encuentros, permaneciendo siempre en la agenda del proyecto. 

Por otra parte, se señala que el trabajo realizado entre los diferentes alumnos tuvo buena repercusión, produciéndose una integración favorable que incidió en la mejora de los aprendizajes. El quehacer pedagógico hacia la diversidad facilitó un mayor entendimiento en los alumnos y ayudó a que se conocieran evitando así los prejuicios al interior de la escuela.

También hay que valorar satisfactoriamente que durante los 5 años que ha durado el proyecto, han sido 120 niños con edades comprendidas entre los 12 y los 15 años, todos extra-edad, quienes se han integrado al sistema escolar nacional, constatándose el hecho además que todos ellos habían sido rechazados en otras escuelas de la ciudad por discriminaciones de diversa índole. 

Del mismo modo, hay que apreciar como factor relevante que la Escuela Teniente Serrano se convirtió en la única escuela de la ciudad que mantuvo dentro del sistema educativo formal a estos niños extra-edad, socialmente desfavorecidos, con el objetivo de que éstos complementaran de la mejor manera posible su educación escolar, por lo menos hasta el 6º año básico, para poder emprender con la enseñanza básica completa hasta el 8º año. En este punto conviene detallar que esta Escuela en los últimos 5 años solamente ha tenido la oferta hasta sexto año básico, en Chile actualmente la educación obligatoria es hasta octavo básico. 

Asimismo, dar la oportunidad para acceder al legítimo derecho de la educación significa un logro más que importante, puesto que rompe con la percepción de sentir al alumno extraedad como amenaza del sistema educativo cuando en realidad supone una oportunidad excelente para mejorar el propio sistema.

Por último se advierte un progreso en las relaciones de la escuela con su entorno. Tanto la comunidad educativa como la externa a ella han experimentado cambios significativos en la actitud y en el compromiso, fortaleciéndose de este modo el trabajo y el interés de todos los sectores implicados en la búsqueda de una mejor y equitativa educación y por ende, de una mayor calidad de vida. En este contexto, se comprende la preocupación e interés por reinsertar un proyecto de escuela a nivel comunal, que contemple una perspectiva de educación hacia la diversidad.
 INFORMACION DISPONIBLE
Investigación acerca de la innovación:

1) Existe un documento titulado “Proyecto Extraedad”, elaborado por el Equipo de la Escuela Teniente Serrano y que ha servido de base para la elaboración de este informe.

2) La Escuela posee un vídeo de la experiencia del proyecto.
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